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Η ΣΑΕ έχει τρία (3) προπτυχιακά προγράμματα σπουδών…



• Δημιουργική Γραφή
• Παραστατικές Τέχνες
• Σύγχρονος Ιταλικός Πολιτισμός & Ειδικά 

Ζητήματα Ορολογίας & Ερμηνείας
• Τέχνη-Πολιτιστική Κληρονομιά-Αναπτυξιακές 

Πολιτικές
• Φιλοσοφία και Τέχνες
• Ψηφιακές Ανθρωπιστικές Επιστήμες: 

μέθοδοι, εργαλεία, πρακτικές
• Language Education for Refugees and Migrants 
• Δημόσια Ιστορία
• Διδακτική της Αγγλικής ως Ξένης Διεθνούς 

Γλώσσας
• Διδακτική της Γαλλικής ως Ξένης Γλώσσας

…και είκοσι (20) Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών

• Διδακτική της Γερμανικής ως Ξένης Γλώσσας
• Εκπαίδευση Ενηλίκων
• Εκπαίδευση και Τεχνολογίες σε συστήματα 

εξ αποστάσεως διδασκαλίας και μάθησης
• Επικοινωνία της Επιστήμης 
• Επιστήμες της Αγωγής 
• Επιστήμες της Αγωγής Ειδική Αγωγή και 

Εκπαίδευση Ατόμων με Προβλήματα 
Προφορικού και Γραπτού λόγου

• Εφαρμοσμένη Αναπτυξιακή Ψυχολογία 
• Νεότερη και Σύγχρονη Ελληνική Ιστορία
• Ορθόδοξη Χριστιανική Θεολογία και 

Θρησκευτικός Πλουραλισμός
• Σύγχρονες Τάσεις Στη Γλωσσολογία για 

Εκπαιδευτικούς



Οι βασικοί πυλώνες της λειτουργίας του ΕΑΠ

Ανεξάρτητα από το επίπεδο σπουδών (προπτυχιακό ή
μεταπτυχιακό), ανεξάρτητα από την Σχολή που ανήκει ένα
πρόγραμμα σπουδών, ανεξάρτητα από το γνωστικό
αντικείμενο κάθε προγράμματος και τη γλώσσα υλοποίησης
οι βασικοί πυλώνες λειτουργίας του ΕΑΠ είναι :

• η θεωρία και η πράξη της εκπαίδευσης ενηλίκων 
• η θεωρία και η πράξη της εκπαίδευσης από απόσταση



Ενηλικιότητα: χαρακτηριστικά
Η ενηλικιότητα συχνά συνδέεται με ένα ηλικιακό όριο (π.χ. με ένα ηλικιακό κατώφλι
συμμετοχής σε κοινωνικές δραστηριότητες). Σε άλλες περιπτώσεις η ενηλικιότητα
συνδέεται με την ανάληψη κοινωνικών ρόλων (π.χ. γονέας ή εργαζόμενος)

Ο Illeris (2008) αναφέρει τα εξής στοιχεία ως χαρακτηριστικά της ενηλικιότητας:

• Οι ενήλικες έχουν την ευθύνη της διαχείρισης της ζωής τους
• Οι ενήλικες έχουν ολοκληρώσει την αρχική/υποχρεωτική τους εκπαίδευση και

έχουν αποκτήσει μια σειρά από αρχικές επαγγελματικές ικανότητες
• Οι ενήλικες ζουν σε ένα πλαίσιο οικογενειακής ζωής ή σε μια κατάσταση

συμβίωσης που συχνά περιλαμβάνει και παιδιά.
• Οι ενήλικες στοχεύουν, και πολλές φορές καταφέρνουν να έχουν μόνιμη θέση

στην αγορά εργασίας.
• Οι ενήλικες βιώνουν συχνά σημαντικές αλλαγές στον οικογενειακό ή και στον

εργασιακό τους βίο.



• Η ενηλικιότητα είναι εκείνη η φάση της ανθρώπινης ζωής κατά την οποία τα άτομα 
αντιμετωπίζονται από τον κοινωνικό κύκλο τους ως ώριμα ενώ και τα ίδια τα άτομα 
θεωρούν ότι έχουν κατακτήσει αυτό το επίπεδο αναγνώρισης και ωριμότητας

• Η ενηλικιότητα είναι μια έννοια που συνδέεται με το κοινωνικό και πολιτισμικό 
περιβάλλον κάθε ατόμου. 

• Στις δυτικές κοινωνίες η ενηλικιότητα γίνεται αντιληπτή σε αντιπαράθεση με την 
παιδική ηλικία και την περίοδο της εφηβείας. Στις κοινωνίες αυτές υπάρχουν τρία 
χαρακτηριστικά που θεωρούνται βασικές ιδιότητες της ενηλικότητας: 

• η ωριμότητα, δηλαδή το γεγονός ότι οι ενήλικες έχουν αναπτύξει σε μεγαλύτερο 
βαθμό την ατομική τους υπόσταση, τον αυτοπροσδιορισμό τους, 

• η αυτονομία, δηλαδή οι ενήλικες είναι περισσότερο ανεξάρτητοι και λαμβάνουν 
αποφάσεις οι ίδιοι για τον εαυτό τους αλλά πολλές φορές και για άλλους και 

• το γεγονός ότι οι ενήλικες έχουν ευρύτερη αντίληψη για τον εαυτό τους και τη 
σχέση τους με την κοινωνία με αποτέλεσμα να είναι περισσότερο ικανοί να 
ασκήσουν κριτική.

Ενηλικιότητα: μια έννοια πολιτισμικά προσδιορισμένη



Τα βασικά εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά των ενηλίκων

⚫ Συμμετέχουν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα επειδή υπάρχει στο 
περιεχόμενο της εκπαίδευσης κάτι που συνδέεται με τις ρητές ή και 
άρρητες ανάγκες τους.

⚫ Προτιμούν οι γνώσεις που θα αποκομίσουν να έχουν νόημα για τη ζωή 
τους και αν είναι δυνατόν οι όποιες δεξιότητες αποκτήσουν να έχουν 
άμεση εφαρμογή. 

⚫ Μαθαίνουν κατ' εξοχήν με βάση τις προηγούμενες εμπειρίες τους (η 
βιογραφία τους είναι καταλυτικός παράγοντας μάθησης).

⚫ Τείνουν να αναλάβουν υπεύθυνο ρόλο στην πορεία της εκπαίδευσής 
τους (αυτοδιαχειριζόμενη μάθηση - self-directed learning).

⚫ Αντιμετωπίζουν πολλά και διαφορετικά εμπόδια σε σχέση με τη 
συμμετοχή τους σε μαθησιακές διεργασίες (κοινωνικές υποχρεώσεις, 
προϋπάρχουσες γνώσεις, πίεση χρόνου κ.ά.).



Αγαπητέ κ…... 

Λόγω μιας ξαφνικής ασθένειας της κόρης μου (ευτυχώς δεν ήταν Covid-19), δεν μπόρεσα να πάρω μέρος στην 
ΟΣΣ, πράγμα που το επιθυμούσα πολύ. Σας παρακαλώ όταν στείλετε το θέμα της δεύτερης εργασίας αναρτήστε 
στο Forum κάποιες γραπτές οδηγίες για το χειρισμό των ερωτημάτων και την απάντησή τους. Σας ευχαριστώ 
για την κατανόηση.

Κ.Λ.

Γεια σας,

Θα σας παρακαλούσα, να μου δίνατε μερικές ημέρες παράτασης υποβολής της 3ης εργασίας, προκειμένου να
ολοκληρώσω την εργασία μου. Ο κύριος λόγος είναι ότι, δεν προλαβαίνω στην προκαθορισμένη ημερομηνία
καθώς ο φόρτος εργασίας μου ήταν ιδιαίτερα αυξημένος (ταξίδι στο εξωτερικό). Αυτό το γεγονός σε συνδυασμό
με άλλες οικογενειακές υποχρεώσεις, αλλά και το ότι η παράδοση της εργασίας συμπίπτει με την παράδοση της
εργασίας της άλλης Θ.Ε. που επίσης παρακολουθώ συνέβαλαν μαζί στο να βρίσκομαι εκτός του
χρονοδιαγράμματος μελέτης μου. Ευχαριστώ.

Π. Μ.

Αγαπητέ κ….. 
Έχοντας υπόψη το χρονοδιάγραμμα των Ο.Σ.Σ της ΕΚΕ50 ήλπιζα ότι θα μπορούσα να πάρω μέρος στην 3η ΟΣΣ. 
Ωστόσο, λόγω επιπλοκών που σχετίζονται με την εγκυμοσύνη μου είμαι αναγκασμένη να παραμείνω κλινήρης. 
Θα σας παρακαλούσα ωστόσο, να μου στείλετε σχόλια παρατηρήσεις που θεωρείτε αναγκαία για την εκπόνηση 
της εργασίας. Σας ευχαριστώ θερμά.
Ι. Μ. 



Αγαπητέ κ…..

Παραλάβατε αυτό το κείμενο; Σας το έστειλα την Κυριακή. Ομολογώ ότι από την Τετάρτη που
μιλήσαμε και μου είπατε τα νέα για τη πορεία της διπλωματικής μου εργασίας μια σειρά αρνητικών
συναισθημάτων με κατατρέχουν. Έχω φτάσει σε σημείο να ξυπνάω τη νύχτα από τη στεναχώρια μου,
σαν να έχω χάσει αγαπημένο μου πρόσωπο. Ξέρετε, έχω επενδύσει πολλά στην προσπάθειά μου στο
Ε.Α.Π. και αναρωτιέμαι εάν αυτή η κρίση σταθεί εμπόδιο στο να ολοκληρώσω αυτό τον αγώνα μου,
αφού τα περιθώρια της ενασχόλησής μου με αυτή την προσπάθεια στενεύουν δραματικά, λόγω των
"ανταγωνιστικών ενδιαφερόντων", που, επίσης, εξακολουθούν να υπάρχουν και να ομορφαίνουν -
ευτυχώς - τη ζωή μου (μιλάω για τα παιδιά και τα εγγόνια μου). Επιπλέον, επειδή μέχρι τώρα, στη
διάρκεια όλων μου των σπουδών και στη Κοινωνιολογία και στη Φιλολογία είχα συνηθίσει να
διαβάζω πολύ και να αμείβομαι αντίστοιχα, τίθεται και ζήτημα αυτοπραγμάτωσης. Μήπως, τώρα
στα 53 χρόνια μου ξόφλησα και δεν αξίζω πια (ως φοιτήτρια); Τότε, προς τι να συνεχίσω και να
αγωνίζομαι; Και εάν συνεχίσω, όπως λέτε να αναζητώ βιβλιογραφικές πηγές, αν μετά από όλη αυτή
την έρευνα σε βιβλιοθήκες και την πολύωρη προσπάθεια μπροστά στον υπολογιστή, καταλήξω πάλι
στο ίδιο αποτέλεσμα ποια θα είναι η συνέχεια; Θα περιμένω τη συμβουλή σας με αγωνία.

Θ. Α.



Ο αυτοπροσδιορισμός των ενηλίκων 
επηρεάζει καταλυτικά 

τη μάθησή τους!

Η εμπειρία είναι ταυτόχρονα διευκολυντικός 
παράγοντας και εμπόδιο για την μάθηση στην 

ενηλικιότητα



Καλές πρακτικές  
Κάθε πρόγραμμα σπουδών έχει τις δικές του ιδιαιτερότητες, τις δικές του 
απαιτήσεις και τις δικές του δυνατότητες.

Ωστόσο υπάρχουν μερικές πρακτικές που μοιάζει ότι μπορούν (με 
κατάλληλες προσαρμογές) να εφαρμόζονται σε όλες τις θεματικές 
ενότητες. 

Οι πρακτικές που θα παρουσιαστούν εν συντομία αντλήθηκαν από το 
μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών στην Εκπαίδευση Ενηλίκων και 
αφορούν: (α) στην αρχική επικοινωνία, (β) σε ασκήσεις που συμβάλλουν 
στη ανάπτυξη της ομάδας, (γ) στην ανατροφοδότηση των γραπτών 
εργασιών, και (δ) την  οργάνωση των Ομαδικών Συμβουλευτικών 
Συναντήσεων. 



Η πρώτη επικοινωνία με την ομάδα!



Ασκήσεις που συμβάλλουν στη δόμηση της ομάδας (στις ΟΣΣ)
(από τον Παναγιώτη Κουτρουβίδη, ΣΕΠ στην ΕΚΕ52)

Οι διαδικτυακές ΟΣΣ είναι εκ της φύσης τους αρκετά απρόσωπες, ενώ η συχνότητά

τους περίπου κάθε 1,5 -2 μήνες δυσχεραίνει την καλλιέργεια οικείου κλίματος

μεταξύ των συμμετεχόντων. Η επιλογή μιας μερίδας φοιτητών περισσότερο να

παρακολουθούν (ίσως και με κλειστές κάμερες!) και λιγότερο να παρεμβαίνουν στις

ΟΣΣ, δυσκολεύει ακόμη περισσότερο την δημιουργία κλίματος ομάδας.

Παρακάτω περιγράφονται μια σειρά ασκήσεων που έχουν αξιοποιηθεί στις ΟΣΣ και

βοηθούν την προσωπική εμπλοκή των φοιτητών στη μαθησιακή διεργασία, την αυτό-

αποκάλυψή τους μέσω της αναφοράς προσωπικών πληροφοριών, στοιχεία που

βοηθούν σημαντικά να «σπάσει ο πάγος» και να δημιουργηθεί ένα ευχάριστο κλίμα

οικειότητας που διαπνέει όλη τη συνάντηση.



«Μια παράξενη πληροφορία για μένα»

Τα μέλη της ομάδας καλούνται να μοιραστούν με την υπόλοιπη ομάδα μια πληροφορία που
θεωρούν ότι είναι κάπως παράξενη / αστεία και τους αφορά ή δεν είναι πολύ γνωστή, κάτι που
γενικά θα μπορούσε να μας δημιουργήσει έκπληξη. Η άσκηση αυτή προτείνεται για την πρώτη
συνάντηση καθώς βοηθά την αλληλογνωριμία, ενώ βοηθά τον καθένα (και τον Καθηγητή) να
θυμάται πιο εύκολα τους υπολοίπους. Ο σύμβουλος-καθηγητής μπορεί πολύ διακριτικά και με
χιούμορ να σχολιάζει τις «παράξενες» πληροφορίες.

«Δείξε μου τι φοράς/ Δείξε μου το χώρο σου»

Οι φοιτητές καλούνται με την βοήθεια της κάμερας να μας δείξουν τι φορούν κατά την διάρκεια της
συνάντησης ή εναλλακτικά περιφέροντας την κάμερα στοιχεία από το χώρο που βρίσκονται. Πρόκειται
για μια άσκηση «αυτοαποκάλυψης» που προκαλεί ευχάριστα συναισθήματα και οικειότητά στην
ομάδα, ενώ οι περισσότεροι συμμετέχοντες την αντιμετωπίζουν με έκπληξη και χιούμορ. Συνήθως
φορούν πλέον πρόχειρα ρούχα, φόρμες, πιζάμες, παντόφλες ή αθλητικά παπούτσια, ενώ συμμετέχουν
από χώρους του σπιτιού τους, που επίσης «συστήνουν» στην ομάδα με αρκετή δόση χιούμορ.
Προσοχή: αν για οποιαδήποτε λόγο κάποιος ή κάποια δεν θέλει να συμμετάσχει στην διαδικασία,
θα πρέπει να γίνει σεβαστό.



«Αυτό δεν είναι τίποτα…»

Οι συμμετέχοντες καλούνται να μοιραστούν με την ομάδα μια ξεχωριστή (παράξενη,
δύσκολη, αστεία ) γι αυτούς εκπαιδευτική εμπειρία που μπορεί να έχουν ζήσει είτε σαν
εκπαιδευόμενοι, είτε σαν εκπαιδευτές, εστιάζοντας στα συναισθήματα που τους
δημιουργήθηκαν από αυτή. Παίρνοντας το λόγο ο επόμενος /νη ξεκινά λέγοντας «αυτό δεν
είναι τίποτα...Να σα πω εγώ τι μου έχει συμβεί…».

Κατά την άσκηση αυτή αναδύονται πολλά και ποικίλα συναισθήματα, ενώ συνήθως οι
συμμετέχοντας ακούνε με ενσυναίσθηση και αναστοχασμό τις ιστορίες των άλλων. Σε
κάποιες περιπτώσεις ο εκπαιδευτής μπορεί για να αποφορτίσει το συναίσθημα να
αναπλαισιώσει , όσα ακούστηκαν στο πλαίσιο μιας – δύσκολης- ιστορίας.

«Τι θέλω να γίνω όταν μεγαλώσω…» 
Είναι άσκηση που προτείνεται για την τελευταία συνάντηση, όπου τα μέλη της ομάδας
καλούνται να μοιραστούν ένα προσωπικό τους όνειρο/σχέδιο για το μέλλον που μπορεί να
είναι επαγγελματικό ή οποιοδήποτε άλλο. Κατά τη διαδικασία αυτή του μοιράσματος, η ομάδα
συσφίγγει τους δεσμούς της , καθώς οι συμμετέχοντες έρχονται σε επαφή και αποκαλύπτουν
κάτι πολύ προσωπικό.



Οι συμμετέχοντες ξεχώρισαν ιδιαίτερα θετικά 
αυτές τις ασκήσεις όταν συμπλήρωσαν το 
έντυπο κρίσιμων γεγονότων ΟΣΣ, αναφέροντάς 
τες ως «πολύ χρήσιμες» και «ένιωσαν θετική 
έκπληξη». Στις ασκήσεις αυτές δίνεται ο λόγος 
με τη σειρά σε όλα  τα μέλη της ομάδας, ενώ 
ξεκινά πρώτος ο σύμβουλος-καθηγητής,  
δίνοντας το παράδειγμα, αλλά και το 
συναισθηματικό  στίγμα. Είναι φανερό ότι οι 
ασκήσεις όπως επιγράφτηκαν εστιάζουν στα 
συναισθήματα , που δρουν καταλυτικά στην 
δυναμική και διεργασία της ομάδας,  
διευκολύνοντας την επίτευξη των στόχων των 
συναντήσεων. 

Ασκήσεις που συμβάλλουν στη δόμηση της ομάδας (στις ΟΣΣ)



Πιθανόν το πιο συντριπτικό κτύπημα σε κάθε 
αυτοπροσδιορισμένο ενήλικο άτομο είναι η 
βαθμολογία του από ένα άλλο άτομο. Αυτή η 
διαδικασία δεν αποτελεί αξιολόγηση με 
εκπαιδευτικούς όρους.  Στην πραγματικότητα δεν 
έχει να κάνει με μάθηση. Είναι αντί-μάθηση. 

Η αξιολόγηση σύμφωνα με την ανδραγωγική 
οφείλει να είναι στην πραγματικότητα μια 
επανάληψη της αυτοδιάγνωσης. 

Αξιολόγηση και ανατροφοδότηση των γραπτών εργασιών

Malcolm Knowles (1913-1977)
Θεωρία της Ανδραγωγικής



Ανατροφοδότηση των γραπτών εργασιών
[με στοιχεία που στείλαν και οι Άγγελος Καβασάκαλης και Μάνος Παυλάκης 

(ΕΚΕ53), η Γεωργία Ρωτίδη (ΕΚΕ50)]

Η αξιολόγηση των εργασιών δεν περιορίζεται στην απλή ανάρτηση ενός βαθμού ή στην
ανάρτηση ενός βαθμού με ένα σύντομο σχόλιο στο σχετικό πλαίσιο σχολιασμού που
προσφέρει το study.eap.gr. H αξιολόγηση λειτουργεί ως μαθησιακή διεργασία και ως
τέτοια γίνεται με πολλούς τρόπους. Μια πλήρης ανατροφοδότηση περιλαμβάνει εκτός
από τον βαθμό τα παρακάτω στοιχεία (όλα ή συνδυασμό τους)

1. Ένα σύντομο σχόλιο στο σχετικό πλαίσιο σχολιασμού
2. Την γραπτή εργασία η οποία επιστρέφεται με σχόλια πάνω στην εργασία τα οποία

αφορούν κυρίως το περιεχόμενο αλλά και δευτερευόντως τη δομή της εργασίας
3. Μια ποσοτική αποτύπωση της αξιολόγησης ανά άξονα (σχάρα αξιολόγησης)
4. Μια επιστολή όπου δίνονται στοιχεία για την αξιολόγηση όπως και οι άξονες που

αξιοποιήθηκαν για την αξιολόγηση του περιεχομένου
5. Μια καλή εργασία, δηλαδή μια εργασία που βαθμολογήθηκε με άριστα (βαθμός ≥ 8.5)



Ένα σύντομο σχόλιο στο σχετικό πλαίσιο σχολιασμού



Η γραπτή εργασία η οποία επιστρέφεται με σχόλια πάνω στην εργασία τα οποία 
αφορούν κυρίως το περιεχόμενο αλλά και δευτερευόντως τη δομή της εργασίας



Ποσοτική αποτύπωση 
της αξιολόγησης ανά 
άξονα 
(σχάρα αξιολόγησης)



Μια επιστολή όπου δίνονται στοιχεία για την αξιολόγηση όπως και οι άξονες που 
αξιοποιήθηκαν για την αξιολόγηση του περιεχομένου



Οργάνωση των Ομαδικών Συμβουλευτικών Συναντήσεων 
[από την Ήρα Παπαγεωργίου (ΕΚΕ52)]

Πριν την (ενδιάμεση) ΟΣΣ

Επικαιροποίηση των στοιχείων που συλλέξαμε για τα μέλη της ομάδας μας, βάσει της

επικοινωνίας μας με τα μέλη της ομάδας. Σε αυτά τα στοιχεία είναι σημαντικό να ανατρέχουμε

κάθε φορά που καλούμαστε να σχεδιάσουμε μια ΟΣΣ.

Ανατρέχουμε στο χρονοδιάγραμμα μελέτης και στην εργασία που καλούνται να συγγράψουν οι

φοιτητές και καθορίζουμε τα θεματικά αντικείμενα που αντιστοιχούν στην εν λόγω περίοδο.

Αντλούμε από αυτά τα θεματικά αντικείμενα για να σχεδιάσουμε ένα σύντομο ερωτηματολόγιο

(Google Form) το οποίο στέλνουμε περίπου 10 μέρες πριν την ΟΣΣ, στα μέλη της ομάδας για

ανατροφοδότηση σχετικά με τα ενδιαφέροντά τους και τις απορίες τους.

Με βάση τον συνδυασμό των παραπάνω, δηλαδή τα χαρακτηριστικά της ομάδας, τη διδακτέα

ύλη, το θέμα της εργασίας και την ανατροφοδότηση από την ομάδα, καταλήγουμε στους

μαθησιακούς στόχους, στα περιεχόμενα και στις δραστηριότητες της ΟΣΣ τα οποία

ανακοινώνουμε στο Forum.



Στη διάρκεια της ΟΣΣ

Ξεκινάμε διάλογο για καθημερινά θέματα με στόχο την άτυπη αλληλεπίδραση μεταξύ των μελών της

ομάδας. Θέματα συζήτησης μπορούν να είναι το τι έκαναν πριν έρθουν στο μάθημα, κλπ. Όταν έχει

μαζευτεί η ομάδα, παρουσιάζουμε πρόταση για τη διάρθρωση της ΟΣΣ και τους καλούμε να

συμπληρώσουν μια δημοσκόπηση στο Webex σχετικά με το ποια θεματικά αντικείμενα τους

ενδιαφέρουν περισσότερο ή για ποια έχουν περισσότερες απορίες. Η δημοσκόπηση αυτή βοηθά να

κατευθύνουμε την πορεία της ΟΣΣ όσο και τους εκπαιδευόμενους να ενεργοποιηθούν.

Γίνεται επεξεργασία ενός θεματικού αντικειμένου αξιοποιώντας την εργασία σε μικρές ομάδες. Δίνουμε

αναλυτικές οδηγίες και θέτουμε συγκεκριμένο χρονικό όριο. Μπαίνουμε σε κάθε μικρή ομάδα χωριστά,

διερευνούμε τυχόν απορίες, βοηθάμε στον ορισμό συντονιστή και συνεισφέρουμε αν μας ζητηθεί. Όταν

επιστρέφουμε στην ολομέλεια, δίνουμε το λόγο στον συντονιστή κάθε της ομάδας και μετά ζητάμε

συμβολές από τα υπόλοιπα μέλη της ομάδας. Κρατάμε σημειώσεις των όσων λέγονται, αξιοποιώντας μια

διαμοιρασμένη κενή διαφάνεια του PowerPoint. Καθώς καταγράφουμε, είναι σημαντικό να κάνουμε

συνδέσεις και συσχετισμούς μεταξύ των σχολίων αλλά και σε σχέση με τη θεωρία.



Στη διάρκεια της ΟΣΣ

Στη συνέχεια, παρουσιάζουμε αν το κρίνουμε απαραίτητο κάποια δύσκολα σημεία της διδακτέας ύλης.

Είναι πολύ σημαντικό σε αυτό το σημείο να κάνουμε αναφορά στις δραστηριότητες που έχουν

προηγηθεί. Σύντομα οπτικοακουστικά αποσπάσματα (π.χ. μια συνέντευξη από το YouTube) ή

διαλείμματα ανατροφοδότησης των φοιτητών (π.χ. αναρτήσεις απαντήσεων σε ερώτηση στο Padlet)

μπορούν να ενεργοποιήσουν περαιτέρω τη μαθησιακή διεργασία.

Οι φοιτητές έχουν ανάγκη να συζητήσουν το θέμα της επόμενης γενικής εργασίας στην ΟΣΣ. Προς το

τέλος της ΟΣΣ να κάνουμε αναφορά σε προβληματισμούς των φοιτητών αλλά και σε δικές μας

παρατηρήσεις σχετικά με την προηγούμενη εργασία. Έπειτα, ένα ή δύο μέλη της ομάδας διαβάζουν την

εκφώνηση της επόμενης εργασίας στην ολομέλεια, γίνεται συζήτηση και τίθενται ερωτήσεις σχετικά με

τις απαιτήσεις της. Η ΟΣΣ κλείνει με μια σύντομη αξιολόγηση.

Μπορούμε να αξιοποιήσουμε ερωτηματολόγιο τύπου Google Form και να πάρουμε απαντήσεις σε

θέματα όπως τι βοήθησε/άρεσε, τι δε βοήθησε/άρεσε τους συμμετέχοντες σχετικά με την ΟΣΣ καθώς και

τι αναπάντητα ερωτήματα έχουν μείνει. Είναι σημαντικό να επισημανθεί στους φοιτητές ότι οι

απαντήσεις τους φτάνουν ανώνυμα στον εκπαιδευτή, ώστε να απαντήσουν ειλικρινά και ανοικτά. Τα

αποτελέσματα της αξιολόγησης είναι σημαντικό είτε να συζητηθούν στην επόμενη ΟΣΣ είτε να

αναρτηθούν στο Forum του τμήματος.



Μετά την ΟΣΣ

Με την ολοκλήρωση της ΟΣΣ, αναρτούμε στο Forum του τμήματος ό,τι έχει αξιοποιηθεί

ως υλικό στην ΟΣΣ και στείλουμε τυχόν υλικό για περαιτέρω μελέτη που

υποσχεθήκαμε στους φοιτητές κατά την ΟΣΣ. Είναι σημαντικό επίσης να γίνεται ένα

σχόλιο που να ανατροφοδοτεί τους φοιτητές για τις εντυπώσεις μας από την ΟΣΣ,

δίνοντας ευχαριστίες στους φοιτητές για τη συμμετοχή τους και να προσφέροντας

διαθεσιμότητα για επικοινωνία τόσο σε αυτούς που ήταν παρόντες όσο και σε όσους

απουσίαζαν από την ΟΣΣ.

Τέλος, έχει μεγάλη αξία ο εκπαιδευτής μετά από κάθε ΟΣΣ να μπαίνει σε μια

διαδικασία αναστοχασμού, να σημειώνει βελτιώσεις που προτίθεται να κάνει και να

μοιράζεται εμπειρίες και προβληματισμούς με συναδέλφους και να ενημερώνει

σχετικά τον Συντονιστή.



Ο σύμβουλος-καθηγητής στο ΕΑΠ είναι ένα από τα πιο χαρακτηριστικά 
παραδείγματα εκπαιδευτικού ενηλίκων. 

Ένας αποτελεσματικός εκπαιδευτικός ενηλίκων:

• Εκτιμά την εμπειρία του εκπαιδευόμενων

• Μοιράζεται τις εμπειρίες της ζωής του

• Ανταποκρίνεται στις ανάγκες των εκπαιδευόμενων δίχως να παραβλέπει 
τον προγραμματισμό του

• Δείχνει κατανόηση

• Νοιάζεται και αποδέχεται τους εκπαιδευόμενους

• Αποδέχεται τις αλλαγές και βλέπει κάθε τι νέο ως ευκαιρία για απόκτηση 
νέων εμπειριών

• Εκτιμά την ικανότητα των εκπαιδευομένων για αυτοδιαχείριση



Οι εκπαιδευτικοί ενηλίκων 
είναι αρχικά και πρώτιστα

ΚΑΛΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ

Peter Jarvis (1937 – 2018)
Καθηγητής Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

University of Surrey
Επίτιμος Διδάκτορας του ΕΑΠ
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